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บทคัดย่อ 
 งาน วิจัยค ร้ังนี้ มี วัตถุประสงค์ เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ 
NEW GFMIS ซ่ึงมีข้อผิดพลาดหลายรายการต่อปี 
เพ่ื อให้ ข้อมูล เป็นปัจจุบัน   ตรวจสอบได้   ลด
ความคลาด เค ล่ื อน ผิดพลาด  มี ความ ถูก ต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา งานการเงินและบัญชีกลุ่มงาน
บ ริห ารท่ั วไปส านั ก งานสาธารณ สุข จังห วัด
สมุทรสงคราม ท าการวิเคราะห์ระบบการเบิก
จ่ายเงินฯ และให้ผู้พัฒนาโปรแกรมการประยุกต์ใช้
โปรแกรมควบคุมค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ จาก
ร ะ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล  Microsoft access 2010 เ พ่ื อ
น ามาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานและ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบการเบิก จ่าย
งบประมาณในทุกขั้นตอนการประเมินโปรแกรมฯ 
ท่ีพัฒนาขึ้นประเมินประสิทธิภาพก่อนและหลัง   
การใช้ ประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจ
ของผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง ใช้สถิติเชิงพรรณนา 

วัดค่ากลางของข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ียเลขคณิตหรือ
ค่าเฉล่ีย วัดผลการกระจายของข้อมูลโดยใช้ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า โปรแกรมท่ีพัฒนาขึน้มี
ประสิทธิภาพ สามารถลดขั้นตอน ลดความซ ้าซ้อน
ของการบันทึกข้อมูล สร้างรายงานได้หลากหลาย
ตามต้องการ ใช้ในการควบคุมก ากับติดตามในทุก
ขั้นตอน จากการประเมินประสิทธิภาพและความ  
พึงพอใจของผู้ใช้พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมี
ค่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 
4.05+0.39 ด้านความสะดวก  ด้านความถูกต้อง 
ความสามารถในการท างาน อยู่ในระดับดีมากโดยมี
ค่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 
4.50+0.51, 4.45+0.51, 4.25+0.41, และ 4.25+0.44 
ตามล าดับส่วนด้านความเหมาะสม  ด้านความ        
พึ งพ อใจอยู่ ใน ระดั บ ดี  4.15+0.37 , 4.05+0.39       
การพัฒนาในคร้ังนี้ท าให้เกิดศูนย์กลางการเก็บ
ข้อมูล เดียวกัน ท้ังระบบ ท าให้การเบิกจ่ายเงิน
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งบประมาณ  ท่ีครบ ถ้วน  ถูก ต้องเป็น ปั จจุบั น 
ครอบคลุมเงินงบประมาณทุกประเภท สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการติดตามเฝ้าระวัง        
การเบิกจ่ายว่าอยู่ในขั้นตอนใดและเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมายหรือไม่ เพ่ือรายงานข้อมูลการเบิกจ่ายให้
ผู้บริหารฯ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วทันเวลา ตลอดจน 
น าไปวางแผนและก าหนดนโยบายทิศทางการ
บริหารงบประมาณได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
เพ่ือท าการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย 
ค าส าคัญ  : พัฒนาฐานข้อมูล ; โปรแกรมควบคุม
ค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณด้วยโปรแกรม  Microsoft 
access 2010 
 
Abstract  

The purpose of this research is to increase 
the efficiency of budget disbursement in the NEW 
GFMIS system which has many errors per year. so 
that the information is up-to-date, verifiable, 
reducing errors with accuracy, completeness, 
timeliness, finance and accounting, general 
administration group, SamutSongkhram Provincial 
Public Health Office Analyze the disbursement 
system And let the program developers apply the 
cost control program money budget. From the 
Microsoft access 2010 database system to be used 
in reporting performance and evaluating the 
efficiency of the budget disbursement system at all 
stages.  

Assessment of the program Developed to 
evaluate the effectiveness before and after use. 
Evaluate the efficiency and satisfaction of 
executives and related parties. Use descriptive 

statistics to measure the mean value of the data 
using Arithmetic Mean or Mean. Measure the 
distribution of data using standard deviation. 
Planning to create a database by analyzing 
problem It was found that the developed program 
was effective. can reduce the steps Reduce 
duplication of data recording Create as many 
reports as you want. Used to control, supervise, 
follow up in every step. From the evaluation of the 
efficiency and satisfaction of users, it was found 
that the overall picture was in a good level. and 
the standard deviation was 4.05+0.39 for the 
convenience to work. Accuracy and ability were at 
a very good level with arithmetic mean and 
standard deviation. 4.50 + 0.51, 4.45 + 0.51, 4.25 
+ 0.41, and 4.25 + 0.44, respectively, the 
suitability and satisfaction was at a good level 
4.15 + 0.37. , 4.05+0.39 This development has 
resulted in a single data center for the entire 
system. Make the budget disbursement complete, 
accurate, up-to-date. Covering all types of budget 
money The information can be utilized to monitor 
and monitor disbursement at any stage and 
whether the disbursement meets the target. to 
report disbursement information to the executives 
Accurately, quickly, on time, as well as being able 
to plan and formulate policies, directions, and 
budget management more efficiently. Make budget 
disbursements according to the target. 
Keywords : Database Development; Budget 
Money Expense Control Program with Microsoft 
Access 2010 
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บทน า 
งานการเงินและบญัชีกลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม               
มีบทบาทและหนา้ท่ีด าเนินงานดา้นการเบิกจ่ายเงิน
งบประม าณประจ าปี ใน ระบบ  NEW GFMIS 
ผูป้ฏิบติังานใหม่ตอ้งศึกษาเรียนรู้ท าความเขา้ใจใน
ระบบงาน [1] ซ่ึงงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มีแผนงาน
โค รงก าร จ าน วน ม าก  ท า ให้ ก าร เบิ ก จ่ าย มี
ขอ้ผิดพลาดตอ้งยกเลิกรายการ ขอเบิกหลายคร้ังต่อ
ปี  ค วรจัดท าคู่ มื อ [2] แน วท างป ฏิบั ติ ส าห รับ               
การเบิกจ่ายไว้ส าหรับผู ้ปฏิบัติงานใหม่ เพื่อให้      
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความถูกตอ้งทนัเวลา  
มีขอ้มูลให้ตรวจสอบได ้ จดัการขอ้มูลเป็นปัจจุบนั
เพื่อลดปัญหาการเบิกจ่ายท่ีคลาดเคล่ือนผิดพลาด
ของงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร มีการเบิกจ่ายอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  ทัน เวลา  ได้ตามเป้ าหมายท่ี
ก าหนด งานการเงินและบญัชีกลุ่มงานบริหารทัว่ไป
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม ไดท้ า
การวิเคราะห์ระบบควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  ให้ผู ้พัฒนาโปรแกรมการประยุกต์ใช้
โปรแกรมควบคุมค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ จาก
ระบ บฐาน ข้อมู ล  Microsoft access 2010[3] เพื่ อ
น ามาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานและ
ควบคุมก ากับติดตามประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบการเบิก จ่ายงบประมาณของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม ประกอบด้วย
ขั้ นตอน เร่ิมต้น ท่ีกลุ่ มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุขบันทึกข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี  งานพสัดุรับเอกสารแจ้งความตอ้งจดัซ้ือ
จดัจา้ง ด าเนินการก่อหน้ีผูกพนั ท าการตรวจรับพสัดุ
แลว้ส่งเอกสารให้งานการเงินและบญัชีท าการเบิก

จ่ายเงินให้ผูข้ายหรือผูรั้บจ้าง ควบคุมยอดการตัด
จ่าย โดยน าข้อมูลมาบันทึกลงโปรแกรมควบคุม
ค่าใชจ่้ายเงินงบประมาณของส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัสมุทรสงครามท่ีพัฒนาขึ้น มีการประเมิน
ประสิทธิภาพก่อนและหลังการใช้โปรแกรมฯ 
ประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอ้มูลและความพึง
พอใจ[4] โดยผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มงานในส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงครามและผูป้ฏิบติังาน
ในกลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข  มีการแบ่งผูรั้บผิดชอบใน
แ ต่ ล ะ ขั้ น ต อน  ท า ให้ ข้ อ มู ล ค าด เค ล่ื อ น ใน                 
การเบิ ก จ่ายงบประมาณ ยอดไม่ ตรงกัน  ขาด
ศูนย์กลางในการจดัเก็บรวบรวมข้อมูล  เม่ือต้องมี
การรายงานขอ้มูลในแต่ละคร้ัง ตอ้งสอบถามไปยงั
ผูรั้บผิดชอบงานแต่ละขั้นตอน ท าให้ไม่สะดวก ไม่
ทนัเวลา และขอ้มูลอาจไม่เป็นปัจจุบนั รวมทั้งหากมี
ผูต้อ้งการทราบขอ้มูลหลายคน หรือในช่วงเวลาท่ี
ต่างกัน ท าให้เกิดการท างานแบบเดิมซ ้ าเน่ืองจาก
ข้อมูลมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและส่งต่อขอ้มูลเก่ียวกบัการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้ งภายใน
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัและภายนอก เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลในการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง งานการเงินและบญัชี
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุม
และเบิกจ่ายงบประมาณทั้ งหมดข้างต้น จึงควรมี  
การพฒันาระบบการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล ให้เป็น
ระบบ มีศูนย์กลางข้อมูลเดียวกันในการควบคุม   
การเบิกจ่ายงบประมาณดงักล่าวขา้งตน้ ปัจจุบนัโลก
มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว จากยคุ Analog ไปสู่
ยุค  Digital และยุค Robotic จึงท าให้ เทคโนโลยี
ดิ จิทัล   มี อิท ธิพ ลต่ อก ารด ารง ชี วิ ต แล ะก าร
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ท างาน  โลกดิจิทัลเป็นโลกของการแข่งขันด้วย
ขอ้มูล[5-6] ศกัยภาพในดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลขนาด
ใหญ่ จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับทุกหน่วยงานและ 
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ผลักดันการขับ เค ล่ื อนระบบ สุขภาพด้วย 
เทคโนโลยีดิ จิทัล  ผ่านยุทธศาสตร์เทคโนโลยี
ส ารสน เทศสุขภาพ  (e-Health Strategy) มุ่ ง เน้น    
การพัฒนาท่ีสอดรับกับแผนพัฒนา  ดิ จิทัลเพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคม (digital economy) พิจารณาจาก
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสังเคราะห์ความสอดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัลและ e-Health ใน
ระดับสากล  เพื่ อตอบปัญหาความท้าทายด้าน
สาธารณสุขในหลายๆ ดา้น เช่นการพฒันาบุคลากร
ในระบบสุขภาพให้มีศกัยภาพในการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทลัมาปรับกระบวนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ       
ดียิ่งขึ้น (digital literacy) หรือทกัษะความเขา้ใจและ
ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั เป็นทกัษะดา้นดิจิทลัพื้นฐานท่ี
จะเป็นตวัช่วยส าคญัในการปฏิบติังาน การส่ือสาร 
และการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นในลกัษณะ “ท านอ้ย 
ได้ม าก ”  ห รือ  “Work less but get more impact” 
และ ช่ วย ส่ วน ราชการส ร้ างคุณ ค่ า  (value co-
creation) แล ะค วาม คุ ้ ม ค่ า ใน ก ารด า เนิ น งาน 
(economy of scale) เพื่ อ ก ารก้ าว ไป สู่ ก าร เป็ น
ประเทศไทย 4.0 ด้วยการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมมาช่วยในการปฏิบติังานจะ
ท าให้สามารถเก็บรวมรวมและน าข้อมูลมาใช้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ[7]   
 จากปัญหา แนวคิด Digital literacy และ
ง าน วิ จั ย ดั ง ก ล่ า ว จ ะ พ บ ว่ า มี ก ารน า ร ะ บ บ
คอมพิ วเตอ ร์ [8] มาช่วยในการรายงานผลการ
ด าเนินงานและพฒันางานในงานดา้นงานสนบัสนุน
บริการ (back office) อย่างกวา้งขวาง ทางผูว้ิจยัจึงมี

แนวคิดท่ีจะวิเคราะห์ระบบการควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณในทุกขั้นตอนโดยน าผลการวิเคราะห์
ระบบฯให้ผูพ้ฒันาโปรแกรมฐานขอ้มูล  Microsoft 
Office Access 2010[9] ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
ประยุกต์ ใช้ โป รแกรมควบคุ มค่ าใช้ จ่ าย เงิน
งบประมาณ ของงานการเงินและบัญชีกลุ่มงาน
บ ริห ารทั่ วไปส านั ก งานสาธารณ สุขจังห วัด
สมุทรสงคราม ซ่ึงยงัขาดการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี
เป็นระบบ รวมทั้ง เพื่อลดการปฏิบติังานในขั้นตอน
เดิมซ ้ า ๆ ตลอดจนการท าให้เกิดศูนย์กลางข้อมูล
เดียวกันท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันท่ี
ผู ้บ ริห าร หั วหน้ าห น่วยงาน ท่ี เก่ี ยวข้อง และ
ผูป้ฏิบัติงานในการเบิกจ่ายงบประมาณสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้ ง
สามารถท ารายงานในรูปแบบท่ีต้องการได้อย่าง
หลากหลายลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและสามารถส่ง
ต่อข้อมู ลให้ แ ก่ผู ้ป ฏิบั ติ งานทั้ งในส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดั ระดับโรงพยาบาล ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้
อีกด้วย ซ่ึงจะช่วยให้การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
การวางแผนการด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมายฯ      
มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ในปัจจุบนัท่ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท
อย่างมากในการปฏิบัติงาน ทั้ งในด้านการเก็บ
รวบรวมข้อมูล สืบค้น  คืนข้อมูล อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผูใ้ชง้านในการรวบรวมขอ้มูลลดความ
ซ ้ าซ้อนของการปฏิบัติงานปรับเปล่ียนข้อมูลให้
กลายเป็นสารสนเทศท่ีพร้อมส าหรับสนับสนุน        
การตัดสินใจ ในรูปแบบของรายงาน ตาราง และ
แผนภูมิรูปภาพต่าง ๆ  
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วัตถุประสงค์วิจัย 
            1.เพื่อพฒันาประยุกต์ใช้โปรแกรมควบคุม
ค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ ในงานการเงินและบญัชี
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
สมุทรสงครามโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access  
            2. เพื่อน าระบบฐานขอ้มูลท่ีพฒันาขึ้นมาใช้
ในการเก็บ รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน      
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกประเภทในทุก
ขั้ น ตอน  ของส านั ก งานส าธารณ สุ ขจังห วัด
สมุทรสงคราม 

3 . เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก าร เบิ ก จ่ า ย เงิ น
งบประมาณของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตประชากร 
 หัวหน้าและเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข หัวหน้าและเจา้หน้าท่ีงาน

พสัดุ งานการเงินและบัญชีกลุ่มงานบริหารทั่วไป
จังหวดัสมุทรสงคราม ผูบ้ริหารและหัวหน้ากลุ่ม
งานในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ  จ านวน 20 
ราย 
 ขอบเขตพืน้ท่ีศึกษา 
 ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด
สมุทรสงคราม 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การวิจัย เร่ือง น้ี  ด า เนินการระหว่าง  1 
ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพนัธ์  2566 
กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 การน าระบบการจดัการฐานขอ้มูลมาใชใ้น
การเก็บข้อมูลจะท าให้ฐานข้อมูล การด าเนินงาน
การควบคุมการเบิกจ่าย เงินงบประมาณในทุก
ขั้นตอนท่ีเป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
และสามารถประมวลผลท ารายงาน น าไปใชบ้ริหาร
งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

 
 
 

 
 
 

ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมควบคุมค่าใชจ่้ายเงิน
งบประมาณ (database management system) 

ขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณประจ าปี (data) 

สารสนเทศการควบคุมก ากบัติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณประสิทธิภาพ 

สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา เป็นปัจจุบนั 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
รูปแบบการวิจัย  เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(research & development: R&D)  
แห ล่ ง ข้ อ มู ล   ข้อมู ล จากก ารจัดส รร

งบประมาณประจ าปีทุ กประเภท  การก่อห น้ี      
ผูกพันและการควบคุมเบิกจ่ายงบประมาณ จาก
ผู ้รับผิดชอบงานในกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข และกลุ่มงานบริหารทั่วไปส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร หัวหน้าและเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน

พฒันายทุธศาสตร์สาธารณสุข งานพสัดุ งานการเงิน
และบัญชี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป และผู ้บ ริหาร
หัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวดั
สมุทรสงคราม จ านวน 20 คน 

ขนาดของประชากรและเทคนิคการสุ่ม
ตัวอย่าง เก็บข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) จากหัวหนา้และเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานพฒันา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข หัวหน้าและเจา้หน้าท่ีงาน
พสัดุ งานการเงินและบัญชีกลุ่มงานบริหารทั่วไป
จังหวดัสมุทรสงคราม ผูบ้ริหารและหัวหน้ากลุ่ม
งานในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ  จ านวน 20 
ราย 

เคร่ืองมือที่ใช้  
               1.พฒันาและประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมควบคุม
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ พั ฒ น า ด้ ว ย 
Microsoft   Access 2010 มีฐานข้อมูลการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีทุกประเภท การก่อหน้ีผูกพนั 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม 

2.แบบประเมินประสิทธิภาพและความ    
พึงพอใจ การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมควบคุมค่าใชจ่้าย
เงินงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
สมุทรสงคราม 

วิธีทดลองและวิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         ด า เนิ น ก ารพัฒ น าระบบ เทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ  ( system development life cycle, 
SDLC) โดย 

1. วางแผนในการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อให้
เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน ความตอ้งการของ
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  

2. วิเคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ช้งาน เพื่อ
ระบุความตอ้งการ ความจ าเป็นในการพฒันาระบบ
จากการวิเคราะห์ความต้องการของหัวหน้างาน
พบว่า ตอ้งการฐานขอ้มูลท่ีสามารถเรียกดูรายงาน
ใน รูป แบ บ ต่ าง  ๆ  แ ยก ต าม ป ระ เภ ท แห ล่ ง
งบประมาณ ตามผูท่ี้ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
            จากการวิ เค ราะห์ ค วามต้อ งก ารของ
ผูป้ฏิบติังานพบวา่ ตอ้งการฐานขอ้มูลท่ีบนัทึกขอ้มูล
ไดส้ะดวก ง่าย ไม่ซบัซอ้น 
            3. ออกแบบกระบวนการท างานต่าง ๆ ของ
ระบบก าหนด หน้าจอ เมนู รายงาน โดยใช้ข้อมูล        
การด าเนินงานด้านแหล่งงบประมาณ โครงการ 
กิ จกรรม  ผู ้ รับ ผิ ดชอบ โดย มีขั้ น ตอน ในการ
ด าเนินการวิจยัดงัน้ี 
           ประสานผูรั้บผิดชอบงานลงข้อมูลน าเข้า 
การจดัสรรงบประมาณเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ งานพสัดุ
ลงขอ้มูลขั้นตอนการก่อหน้ีผูกพนั งานการเงินและ
บญัชีลงขอ้มูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตดัจ่ายยอด
งบประมาณ 
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3.1 ศึกษาฐานข้อมูลกระบวนการควบคุม
การเบิกจ่ายงบประมาณ โดยวิเคราะห์สถานการณ์ 
ปัญหา เง่ือนไขต่าง ๆ วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตงาน     

3.2 ออกแบบฐานขอ้มูล เตรียมขอ้มูล ท่ีจะ
น ามาจดัท าฐานขอ้มูลให้อยู่ในรูปไฟล ์excel เพื่อให้
ท ร าบ ถึ งต าร างข้ อ มู ล  ( เอ้น ทิ ต้ี )  แ อท ริ บิ ว 
คว ามสั มพัน ธ์  ข อบ เขต  มุ ม มอง  ดัช นี  แล ะ
รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัเก็บขอ้มูล
และก าหนด primary key 

 3.3 สร้างฐานขอ้มูลโดยน าเขา้ตารางขอ้มูล
ในรูปไฟล์ excel สู่ฐานข้อมูลและสร้างรูปแบบ           
การจดัเก็บขอ้มูล สร้างตารางขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตาราง สร้างคิวรีท่ีต้องการ 
สร้างฟอร์มรับข้อมูล สร้างรายงาน สร้างฟอร์ม
ล็อกอินเขา้ฐานขอ้มูลเพื่อก าหนดการเขา้ถึงข้อมูล
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล สร้างฟอร์มหน้าจอหลกั
ใหเ้ช่ือมไปยงัหนา้จอฟอร์มยอ่ยและรายงาน 

3.4 ทดสอบและประเมินการท างานของ
ฐานขอ้มูล ตรวจสอบความปลอดภยั ประสิทธิภาพ
ของข้อมูลด้านความถูกต้องโดยเปรียบเทียบกับ
ขอ้มูลจริง 

3.5 ทดลองใช้โดยผูป้ฏิบติังาน โดยบนัทึก
ขอ้มูลงานอนุญาตลงในโปรแกรมฐานขอ้มูล และ
เรียกดูรายงานท่ีตอ้งการ 

3.6 น าข้อ เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
พฒันา 

3.7 น าไปใชจ้ริง 
การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

           ประเมินประสิทธิภาพระบบฐานขอ้มูลการ
ประยุกต์ ใช้ โป รแกรมควบคุ มค่ าใช้ จ่ าย เงิน
งบประมาณท่ีพัฒนาขึ้นโดยเปรียบเทียบกับการ
ท างานแบบเดิม 

 ประเมินความพึงพอใจโดยหัวหน้าและ
ผู ้ป ฏิบั ติ งานงานการเงินและบัญ ชีส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม ผูบ้ริหารและ
กลุ่มงานท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารการเบิกจ่าย
งบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามดงัน้ี           

- ดา้นความสามารถในการท างาน  
           - ดา้นความถูกตอ้ง             
           - ความสะดวก 
           - ความเหมาะสม 
           - ความรวดเร็ว 
           - ความพึงพอใจ 
           - ภาพรวม 

โดยใช้ม าตราอันดับ  (rating scale) เชิ ง
คุณภาพ 5 อนัดบั[10] 

สถิติในการวิจัย  
          สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ใช้
สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ในการวดั
ค่ าก ล างของข้อมู ล โดยใช้ ค่ า เฉ ล่ี ย เล ขค ณิ ต 
(arithmetic mean) ห รือ ค่ า เฉ ล่ี ย  (mean) วัด ก าร
กระจายของขอ้มูลโดยใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) 
 การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
 การวิจยัเร่ืองน้ีได้รับการรับรองจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์จากส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
สมุทรสงคราม รหัส COA No. 5/2566 ลงวนัท่ี 29 
ธันวาคม 2565 โดยผูวิ้จัยได้ท าการช้ีแจงให้กลุ่ม
ตัวอย่างเข้าใจวัตถุประสงค์ของการวิจัย  กลุ่ม
ตัวอย่างสามารถออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา 
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัเป็นภาพรวม 
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ผลการวิจัย 
การประยุกตใ์ช้โปรแกรมควบคุมค่าใชจ่้าย

เงินงบประมาณ ฐานขอ้มูลท่ีจดัท าขึ้นประกอบดว้ย     
ก ารบั น ทึ ก ฐ าน ข้ อ มู ล จ าก ก าร แ จ้ ง จัด ส รร
งบประมาณประจ าปีทุกประเภท การก่อหน้ีผูกพนั 
การอนุมติัเบิกจ่าย การตดัจ่าย จากผูรั้บผิดชอบงาน
ในกลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข และกลุ่ม
งานบริหารทั่วไปส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม  จากผลการด าเนินงานพบว่ า         
การประยุกต์ใช้โปรแกรมฯ ท่ีพัฒนาขึ้นสามารถ
สร้างรายงานท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการ
ของผูใ้ช้ และปรับเปล่ียนไดต้ามความตอ้งการ โดย
ผูท้  าการวิจยัได้ท ารายงานขึ้นทั้ งหมด 11 รายงาน 
ตามวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการน าไปใช ้เฝ้า
ระวัง ด าเนินการและวางแผนการด าเนินงาน        
การควบคุมติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงาน
ประกอบดว้ย รายงานสรุปการเบิก จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีแยกตามกิจกรรมและประเภทงบประมาณ 
รายงานสรุปการเบิก จ่ายงบประมาณประจ าปีแยก
ตามหน่วยงานท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ รายงาน
สรุปการเบิก จ่ายงบประมาณตามกลุ่มงานแยก
ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม  รายงานสรุปการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแยกงบประมาณตามโครงการและ
กิจกรรม  รายงานสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปีตามหน่วยงานแยกกิจกรรมและโครงการ 
รายงานสรุปขั้นตอนการด าเนินการของกลุ่มงาน
แยกตามกิจกรรม รายงานสรุปการยืมเงินการชดใช้
เงินยืม และรายงานสรุปการเบิก จ่ายงานประมาณ
ตามรหสั GFMIS ฯลฯ 

โดยเม่ือต้องการทราบรายงานเร่ืองใด ให้
เลือกตามช่ือรายงานตรงเมนูรายงานและสามารถสั่ง
พิมพ์เป็นเอกสารได้โดยเลือกรูปเคร่ืองพิมพ์ ใน
หน้าจอรายงาน ตามท่ีต้องการ ดังตัวอย่างต่อไปน้ี
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ตาราง 1 รายงานสรุปการเบิก จ่ายงบประมาณประจ าปีแยกตามกิจกรรมและประเภทงบประมาณ 
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ตาราง 2 รายงานสรุปการเบิก จ่ายงบประมาณประจ าปีแยกตามหน่วยงานท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบการจดัเก็บและรายงานขอ้มูลก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมฯ 
ล าดบัท่ี หวัขอ้ ก่อนใชโ้ปรแกรม หลงัใชโ้ปรแกรม หมายเหตุ 

1 ความสามารถในการเขา้ถึง
ขอ้มูล 

เฉพาะผูรั้บผิดชอบ ทุกคนท่ีมีรหสัผา่นตาม
สิทธิการเขา้ถึง 

 

2 แหล่งขอ้มูล กระจดักระจาย มีศูนยก์ลางอยูท่ี่เดียว  
3 ความถูกตอ้งของขอ้มูล ขึ้นกบัตวับุคคล ขึ้นกบัขอ้มูลท่ีบนัทึก  
4 ความรวดเร็วในการคน้หา

ขอ้มูล 
ตอ้งรอผูรั้บผิดชอบมาตอบ 
และตอ้งใชเ้วลาในการ
คน้หาขอ้มูล 

ทนัทีเม่ือเขา้โปรแกรม
ผา่นระบบเครือข่าย
ภายในคอมพิวเตอร์ 

 

5 ความเป็นปัจจุบนัของขอ้มูล 
ในรายงาน 

ไม่เป็นปัจจุบนั ตอ้งคอย
อพัเดตขอ้มูล 

เป็นปัจจุบนัทนัทีเม่ือ
บนัทึกขอ้มูล มีขอ้มูล
เดียวกนั ของของ
ผูรั้บผิดชอบทุกคน 

 

6 ขั้นตอนการท างาน ผูรั้บผิดชอบท างาน 
(3 ขั้นตอน)   

ลงรับจดัสรรงบประมาณ 
(1 ขั้นตอน) 

 

7 ความสามารถในการท า
รายงาน 

ท าทุกคร้ังเม่ือตอ้งการ
รายงาน 

ท าคร้ังเดียวใชไ้ดต้ลอด  

8 การน าเสนอขอ้มูล มีเฉพาะยอดสรุป สามารถแยกรายละเอียด
เป็นหน่วยงาน โครงการ 
กิจกรรม และ
ปีงบประมาณ  

 

9 ความต่อเน่ืองของขอ้มูล ไม่มีความต่อเน่ือง มีความต่อเน่ืองของขอ้มูล
หลายปีงบประมาณ 

 

10 การน าขอ้มูลไปใช้ ตอ้งเตรียมใหม่ทุกคร้ังท่ี
ตอ้งการขอ้มูล 

มีขอ้มูลเรียกจากรายงาน
พร้อมน าเสนอในมุมมอง
ท่ีหลากหลาย 

 

11 จ านวนรายงาน 2 รายงาน  11 รายงาน เพิ่มขึ้น 9 
รายงาน 
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พ บ ว่ าห ลั ง จ าก ใช้ โป รแ ก รม ระบ บ
ฐานข้อมูลท่ีพฒันาขึ้นสามารถลดขั้นตอนการคุม
การเบิก จ่ายงบประมาณได้ จาก 3 ขั้นตอนเหลือ 1 
ขั้นตอน และสามารถสร้างรายงานเพิ่มขึ้นไดจ้าก 2 
รายงานเป็น 11 รายงาน ประเมินประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจโดยผู ้ปฏิบัติงานการประยุกต์ใช้
โปรแกรมควบคุมค่าใชจ่้ายเงินงบประมาณ ควบคุม
การเบิก จ่ายงบประมาณ ของส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัสมุทรสงครามไดผ้ลดงัน้ี 
         จากข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 20 คนเป็นเพศ

ชาย 5 คนคิดเป็นร้อยละ 25.00 เพศหญิง 15 คน คิด
เป็นร้อยละ  75.00 เป็นผู ้บริหาร 12 คน   คิดเป็น    
ร้อยละ 60.00 ผูป้ฏิบัติงาน 8 คน คิดเป็น 40.00 อยู่
ในกลุ่มงานบริหารทัว่ไป 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
มีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.00  มีประสบการณ์ในการท างาน 15-20 
ปี   4 คน คิด เป็น ร้อยละ  20.00 มีประสบการณ์       
ในการท างาน มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60.00 

 
ตาราง 4 ความพึงพอใจภาพรวมของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มงานในส านกังานสาธารณสุข 
              จงัหวดัสมุทรสงคราม หวัหนา้และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังานสาธารณสุข 
              จงัหวดัสมุทรสงคราม (n=20) 

ล าดบัท่ี หวัขอ้ประเมิน X  ระดบัคุณภาพ 
1 ดา้นความสะดวก 4.50  ดีมาก 
2 ดา้นความถูกตอ้ง 4.45  ดีมาก 
3 ดา้นความสามารถในการท างาน 4.25  ดีมาก 
4 ดา้นความรวดเร็ว 4.25  ดีมาก 
5 ดา้นความเหมาะสม 4.15  ดี 
6 ดา้นความพึงพอใจ 4.05  ดี 

              ภาพรวม 4.05  ดี 
 

จากตารางความพึ งพอใจภาพรวมของ
ผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุม            
การเบิกจ่าย และบริหารงบประมาณในส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม ผูบ้ริหารได้แก่
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั รองผูบ้ริหารด้าน
บริหารซ่ึงรับผิดชอบกลุ่มงานบริหารทัว่ไป หัวหนา้
กลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมการเบิกจ่าย และ
บริหารงบประมาณทุกกลุ่มงาน และผูป้ฏิบติังานท่ี

เก่ียวข้องกับการควบคุม และบริหารงบประมาณ 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงครามพบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ียเลขคณิตและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น  4.05+0.39 ด้านความ
สะดวก  ด้านความถู กต้อง  ความสามารถใน          
การท างาน อยู่ในระดบัดีมากโดยมีค่าเฉล่ียเลขคณิต
และ ส่ วน เบ่ี ย ง เบนม าตรฐาน เป็ น  4.50+0.51, 
4.45+0.51, 4.25+0.41, 4.25+0.44 ตามล าดับ ส่ วน
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ดา้นความเหมาะสม ดา้นความพึงพอใจอยู่ในระดบั
ดี 4.15+0.37 , 4.05+0.39 จากตารางมีความพึงพอใจ
ด้านความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับ
ความพึงพอใจภายในกลุ่มงานบริหาร เม่ือพิจารณา
จากข้อมูลพบว่าสาเหตุท่ีท าให้ความพึงพอใจด้าน
ความเหมาะสมน้อยท่ีสุดและอยู่ในระดับดีนั้ น
เน่ืองจากผูป้ฏิบติัเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูลในโปรแกรมฯ
ท่ีพัฒนาขึ้ น และมีประสบการณ์ท างาน 15-20 ปี 
เป็นบุคลากรรุ่นเก่าท่ีไม่คุน้เคยกบัระบบเทคโนโลยี
ท่ีทนัสมยั จึงท าใหมี้ความไม่เหมาะสม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากวตัถุประสงค์การวิจยั ทั้ ง 3 ข้อ พบว่า
สามารถบรรลุไดท้ั้งหมด คือ 
            1. สามารถพัฒนาประยุกต์ใช้โปรแกรม 
ควบคุมค่าใชจ่้ายเงินงบประมาณ ในงานการเงินและ
บญัชีกลุ่มงานบริหารทัว่ไป ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัสมุทรสงครามโดยใช้โปรแกรม Microsoft 
Access ไดส้ าเร็จ 
            2. สามารถน าระบบฐานขอ้มูลท่ีพฒันาขึ้น
มาใช้ในการเก็บ  รวบรวมและรายงานผลการ
ด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกประเภท
ในทุกขั้นตอน ของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
สมุทรสงคราม ไดส้ าเร็จ 

3. สามารถประเมินผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม ได้ส าเร็จโดยดูจากร้อยละ ตาม
ตารางท่ี 1 รายงานสรุปการเบิก จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีแยกตามกิจกรรมและประเภทงบประมาณ
และตารางท่ี 2 รายงานสรุปการเบิก จ่ายงบประมาณ
ประจ า ปี แยกตามห น่ วยงาน ท่ี ได้ รับ จัดส รร
งบประมาณ 

ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมฯเพื่อใหช่้วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบติังาน โดย
ปรับปรุงโปรแกรมดังกล่าว ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกบัขอ้เสนอแนะท่ีได้รับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กับการปฏิบัติงาน  ถือได้ว่าเป็นการเพิ่ มความ           
พึงพอใจในการ ท างานเน่ืองจากให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ระบบงานโดยเฉพาะผู ้ป ฏิบั ติได้ มี โอกาสใน           
การแสดงความคิดเห็นและ ความคิดเห็นดังกล่าว
ได้รับการยอมรับ สอดคล้องกับแนวคิดของ อรุณ 
รักธรรม[11] ท่ีกล่าวว่า การสร้างสภาพการท างานท่ีดี 
สะดวกในการปฏิบัติงาน การให้มีส่วนร่วมใน      
การปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานจะช่วยเพิ่ม
ความพึงพอใจในการท างานมีการวางระบบเบ้ืองตน้
ในการด าเนินงานการใช้โปรแกรมฯ ก าหนด
ขั้ น ตอน  (work flow)  การส ารองข้อมู ล  ความ
ปลอดภยัในการเขา้ใชโ้ปรแกรมดว้ยการก าหนดช่ือ
ผู ้ใช้  และรหั ส ผ่ าน ในการ เข้ าใช้ ง าน  และ มี                
การตรวจสอบความพร้อม ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และโป รแกรมฯ  ก่ อนการใช้ งานทุ ก วัน  ใน               
ก ารด า เนิ น งาน มีการก าหนดไว้เป็ นขั้ น ตอน 
สอดคล้องกับ แนวคิดของ อุทัย หิรัญโต [12] ท่ีว่า   
การก าหนดแนวปฏิบัติท่ีดี มีการเขียนไวเ้ป็นลาย
ลักษณ์อักษร จะท าให้การท างานไม่สับสน และ 
ส อดคล้อ งกับ ส มช า ติ  โต รักษ [1] ท่ี ก ล่ าวว่ า            
การก าหนดรายละเอียดของวิ ธีป ฏิบั ติในการ
ด า เนิ น ง าน ต่ า ง  ๆ  ตั้ ง แ ต่ เ ร่ิ ม ต้ น จน ส้ิ น สุ ด              
การด าเนินงาน   จะช่วยเพิ่ มประสิท ธิภาพใน         
การบริหารจัดการ ลดระยะเวลาลดขั้นตอนใน     
การปฏิบติังานเพิ่มความสะดวกรวดเร็วและยงัช่วย
ลดปัญหาการซ ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานเพราะ
สามารถใช้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลเดิมมาประมวลผล
ใหม่ได้ตามความต้องการโดยไม่ตอ้งมีการบันทึก
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ขอ้มูลใหม่ ท าให้รู้สึกว่างานลดลงและง่ายขึ้นเกิด
ความพึงพอใจในระดับดี  ตามกฎ 80/20 ของพา
เรโตยงัมีส่วนช่วยในการท างานประจ าวนัท าผลงาน
ท่ี มี คุ ณ ภ าพ ท่ี สุ ดออกม า ท าง าน ด้ ว ยระบ บ
คอมพิวเตอร์ร้อยละ 20 ไดผ้ลงานท าดว้ยมือร้อยละ 
80    

จากความหลากหลายของการควบคุม      
การเบิก จ่ายและบริหารงบประมาณ ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั และความกระจัดกระจายใน   
การเก็บข้อมูลซ่ึงเก็บอยู่ท่ีผู ้รับผิดชอบแต่ละงาน
โดยเฉพาะไม่ ว่าจะเป็น  การลงรับการจัดสรร
งบ ป ระ ม าณ  ก ารจัด ส รร งบ ให้ ห น่ ว ย ง าน                   
การด าเนินการโครงการกิจกรรม การก่อหน้ีผูกพนั 
การเบิกจ่าย ตดัจ่าย การควบคุมยอดคงเหลือ  ท าให้
ขาดศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมูล เม่ือต้องการ
ทราบข้อมูลการด าเนินงานในแต่ละงาน ต้อง
สอบถามไปยงัผูรั้บผิดชอบงานโดยตรง ท าให้ไม่
สะดวก ไม่ทันเวลา และข้อมูลอาจไม่เป็นปัจจุบัน 
รวมทั้งหากมีผูต้้องการทราบข้อมูลหลายคน หรือ
ในช่วงเวลาท่ีต่างกนั ท าให้เกิดการท างานแบบเดิม
ซ ้ าซ้อนเพื่อให้ไดข้อ้มูล และจากการศึกษางานวิจยั
ท่ีเก่ียวกบัการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงานการควบคุมการเบิก จ่ายและ
บ ริห ารงบประมาณ  พบว่ า มี ก ารวิ จัยพัฒน า
ฐานข้อมู ล โดยใช้ โป รแกรม  Microsoft Office 
Access เพื่ อ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ค้ น คื น ข้ อ มู ล 
ปรับเปล่ียนขอ้มูลให้กลายเป็นสารสนเทศท่ีพร้อม
ส าหรับสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหาร
งบประมาณ  ซ่ึ ง ส่ วน ให ญ่ ยัง มี ก ารป ระยุกต์
โปรแกรมฐานขอ้มูลในการควบคุมการเบิก จ่ายท่ี
เป็นศูนยก์ลาง  

ท างผู ้วิ จัย จึ ง มี แน วคิ ด ท่ี จะวิ เค ราะห์
ระบบงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลการควบคุม
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีทุกประเภท
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม
โดยน าโปรแกรมระบบฐานขอ้มูล Microsoft Office 
Access 2010 มาใชใ้นการพฒันาฐานขอ้มูลดงักล่าว 
โดยใช้ข้อมูลจากการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
การลงรับการจดัสรรงบประมาณ การจดัสรรงบให้
หน่วยงาน การด าเนินการโครงการกิจกรรม การก่อ
หน้ีผูกพัน การเบิกจ่าย ตัดจ่าย การควบคุมยอด
คงเหลือ จากผู ้รับผิดชอบแต่ละงานท่ี เก่ียวข้อง              
ในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสงคราม โดย
วางแผน  วิ เคราะห์ความต้องการของผู ้ใช้งาน 
ออกแบบกระบวนการท างานต่าง  ๆ ของระบบ 
ก าหนด หน้าจอ เมนู รายงาน ศึกษาฐานขอ้มูลของ
การควบคุม และบริหารงบประมาณ เบ้ืองต้น 
วิ เคราะห์ สถานการณ์  ปัญหา เง่ือนไขต่ าง  ๆ 
วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตงาน แลว้ท าการออกแบบ
ฐานข้อมูล  และรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การจดัเก็บขอ้มูล น าเขา้ขอ้มูลในรูปแบบของตาราง 
excel ส ร้างฟอ ร์ม รับข้อมู ล  และ ดึ งข้อมู ล ให้
แสดงผลในหน้ารายงานในรูปของตารางรูปภาพ 
โดยแยกเป็นรายงานตามประเภทงบประมาณท่ี
ไดรั้บจดัสรร แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ ตาม
โครงการ กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการก่อหน้ี
ผู ก พั น  แ ยกต ามห น่ ว ย งาน ท่ี ได้ รับ จัด ส รร
งบประมาณ  

ประเมินประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูล    
การประยุกต์ใช้โปรแกรมควบคุมค่าใช้จ่ายเงิน
งบประมาณบริหารทัว่ไปของส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัสมุทรสงครามท่ีพฒันาจากการเปรียบเทียบ
การปฏิบัติงานก่อนและหลังการใช้โปรแกรมท่ี
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พฒันาขึ้น พบว่าผูรั้บผิดชอบงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน
สามารถ เข้าใช้ งานได้ต าม สิท ธิ  มี ศูน ย์กล าง
แหล่งขอ้มูล ความถูกตอ้งของขอ้มูลขึ้นกบัขอ้มูลท่ี
บันทึก สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทันทีเม่ือเข้าใช้
โปรแกรม ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั ลดขั้นตอนการท างาน 
มีความต่อเน่ืองของข้อมูล  และมีข้อมูลพ ร้อม
น าเสนอรายงานในมุมมองท่ีหลากหลาย และเม่ือ
ประเมินความพึ งพอใจจากหั วหน้ างานและ
ผูป้ฏิบติังานงานการเงินและบญัชี หัวหน้ากลุ่มงาน
และผู ้บ ริหารในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมี
ค่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 
4.05+0.39 ด้านความสะดวก  ด้านความถูกต้อง 
ความสามารถในการท างาน อยู่ในระดบัดีมากโดยมี
ค่าเฉ ล่ีย เลขคณิตและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน        
เป็ น  4.50+0.51, 4.45+0.51, 4.25+0.41, 4.25+0.44 
ตามล าดับ ส่วนด้านความพึ งพอใจ  ด้านความ
เหมาะสม อยูใ่นระดบัดี 4.15+0.37 , 4.05+0.39 
  จึงสรุปได้ว่าการประยุกต์ใช้โปรแกรม 
ควบคุมค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีพฒันาขึ้น เป็น
เคร่ืองมือท่ี เหมาะสมส าหรับการจัดเก็บข้อมูล 
รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน สืบค้น คืนข้อมูล 
ปรับเปล่ียนขอ้มูลให้กลายเป็นสารสนเทศตลอดจน
เก็บรวบรวมและน าข้อมูลรายงานมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการฐานข้อมูลท่ีเป็น
ระบบ มีศูนยก์ลางการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลท าให้
ทราบผลการด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทนัเวลา สะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบนั ครอบคลุมทุก
งาน สามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานไปใช้
ประโยชน์ในการวิเคราะห์ติดตามผลการด าเนินงาน
ได้เป็นระยะ เพื่อดูแนวโน้มทิศทางการด าเนินงาน 
วางแผน อีกทั้ งย ังสะท้อนปริมาณงาน น าไปสู่

กระบวนการวางแผนอตัราก าลงัในการปฏิบติังาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานในแต่ละดา้นและก าหนด
นโยบายในการด าเนินงานตลอดจนเป็นข้อมูล
ติดตาม เฝ้าระวงัในการควบคุมการเบิกจ่าย และ   
การบริหารงบประมาณ รวมถึงส่งต่อขอ้มูลให้ผูท่ี้
เก่ี ย วข้อ งในส านั ก งานส าธ ารณ สุ ข จังห วัด 
โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใช้เป็นขอ้มูลใน
ก ารบ ริห ารงบ ป ระม าณ ป ระจ า ปี ได้อ ย่ าง มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้ น  สอดคล้องกับงานวิจัย ของ 
นิ ค ม  เจ ริญ ดี  เ ร่ื อ งป ระ สิ ท ธิ ผ ล โป รแ ก รม
โรงพยาบาลนภาลัย  (P_ADMIN)ในกลุ่ ม งาน         
การจัดการโรงพยาบาล ชุมชน [13] ท าก ารวิจัย           
ก่ึ ง ท ด ล อ ง  (quasi - experimental research) มี
ว ัตถุประสงค์เพื่อว ัดระยะเวลา  ว ัดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรม
โรงพยาบาลนภาลัย (p-admin) ไปช่วยจัดการใน  
การด าเนินงานในระบบงานพสัดุ งานบริหารทัว่ไป
และงานการเงิน  จากกลุ่มตัวอย่าง ในกลุ่มงาน      
การจดัการโรงพยาบาลชุมชนท่ีน าโปรแกรมฯ ไป
ใช้เป็นเวลาตั้ งแต่ 3 เดือนขึ้ นไปจ านวน 50 แห่ง 
ผลการวิจัย  พบว่าการด าเนินงานในกลุ่มงาน          
การจดัการโรงพยาบาลชุมชน มีผลการด าเนินงานดี
ขึ้นกว่าเดิมโดยพิจารณาจาก จ านวนระยะเวลาเฉล่ีย
ท่ีใช้ในการปฏิบติังานลดลงจาก 57.53 นาที  เหลือ
เพียง 13.41  นาที (p=0.022) จ านวนขั้นตอนเฉล่ียท่ี
ใช้ในการปฏิบติังาน ลดลงจาก 1.98 ขั้นตอน  เหลือ
เพียง 1.44 ขั้นตอน (p=0.014) และความพึงพอใจ
ผู ้ใช้งานโดยรวมอยู่ใน เกณฑ์ สู ง ระดับความ           
พึงพอใจทุกดา้นเฉล่ีย 3.84   
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ข้อเสนอแนะ 
ในการน าไปพฒันาเพิ่มเติม ควรพฒันาให้มี

ความครอบคลุมมากขึ้นในเร่ืองของขอ้มูลเป้าหมาย
ในการท าโครงการกิจกรรม  และพัฒนาให้ มี          
การแนบไฟล์เอกสารใบจัดสรรงบประมาณและ
เอกสารส าคญัต่าง ๆ ของผูรั้บผิดชอบงานแต่ละดา้น
เพื่อความสะดวกของผู ้ปฏิบัติในการตรวจสอบ
ขอ้มูลและการน าไปใช้ และเน่ืองจากในการพฒันา
โปรแกรม การประยุกต์ใช้โปรแกรมควบคุม
ค่าใชจ่้ายเงินงบประมาณของส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงครามในคร้ังน้ี  ใช้โปรแกรม 
Microsoft office access 2010 ซ่ึ งเม่ือน าไปใช้จริง 
ตอ้งน าโปรแกรมไปลงในเคร่ือง Server แลว้ Share 
ข้อมูลไปยงัเคร่ืองอ่ืนท่ีมีการเช่ือมโยงกัน ท าให้
สามารถใช้ได้เฉพาะในส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัสมุทรสงคราม แต่ในปัจจุบนัไดมี้การพฒันา
อยู่ ใน รูปของ Microsoft access web app โดยใช้
พื้นท่ีการท างานบน  Web Share Point หรือ office 
365 ซ่ึงถา้มีการพฒันาโดยใช ้Microsoft access web 
app จะท าใหห้น่วยงานอ่ืนสามารถเขา้มาดูมูลได ้
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